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1.1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Conservatorio Profesional de Danza Fortea tiene su origen en 1942, afio en el que el
musico, profesor de canto y compositor Pedro Urrestarazu Artola crea la Escuela de
Formacion Profesional de Coros y Danzas. Desde su creacién, la escuela fue creciendo y
cambiando su denominacion y formacion, ampliando las disciplinas impartidas. Fue en
octubre de 1994 cuando traslado su sede al colegio publico “Huarte de San Juan”, en la Calle
del Comandante Fortea, bajo el nombre de Conservatorio Profesional de Danza Cl3sica, y en
1995 recibio la calificacion de Centro Oficial de Ensefianzas Artisticas. En 2009 cambia su
denominacion especifica a la de “Conservatorio Profesional de Danza Fortea”. Actualmente
imparte las disciplinas de Ensefianzas Elementales, Danza Cldsica, Danza Espafnola y Baile
Flamenco. Precisamente esta uUltima especialidad, iniciada en 2016, es la que confiere un
caracter especial al centro, ya que se trata del Unico conservatorio de la Comunidad de
Madrid que ofrece la posibilidad de conseguir el Titulo Profesional de Flamenco.

El Conservatorio Profesional de Danza Fortea, proporciona una maravillosa preparacién
académica y profesional y asegura una formacion en danza. Esta formacién proporciona el
nivel de expresion artistica propio de unos estudios especializados, cuya meta serd el
ejercicio profesional, y que estdn destinados por tanto a aquellos alumnos que poseen
aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos. Todo ello demanda un curriculo que
no se limite al dominio puramente practico de la técnica y de los conocimientos académicos
vinculados a la enseiflanza mds tradicional, sino que incluya ademas otros aspectos
inherentes a la Danza como fendmeno tanto histérico-cultural como estético que permita,
en definitiva, un desarrollo mds acorde con el cardcter humanista que exige la formacién
integra del bailarin.

Con respecto al uso de las TIC, teniendo nuestras Ensefianzas un caracter eminentemente
practico, hemos estado siempre atentos a lo que las nuevas tecnologias nos podian aportar,
alcanzado su mayor protagonismo en la pandemia provocada por el COVID 19. En el centro
se hizo un cambio importante introduciendo las nuevas tecnologias para poder dar clase a
distancia a nuestros alumnos, llegando a retransmitir los eventos celebrados en el
Conservatorio via streaming. Se invirtid en dotar al centro de una red wifi potente y de tablets
en todas las aulas para dar cobertura a la necesidad de impartir clase a los alumnos que no
podian estar en ellas fisicamente. Los componentes de toda la Comunidad Educativa vieron
como normales el uso de las videoconferencias como medio de comunicacidon y desde
entonces las TIC conservan su protagonismo como parte de la vida diaria del centro.
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1.2 Justificacion del plan

El plan de Accion de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada
de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacién a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introduccidn de la competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los
medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracién efectiva 'y
eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por
un lado, forma parte de la alfabetizacidn basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los
docentes y el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para
desarrollar los procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de
Referencia de Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que
recoge las areas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las
nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar
integrado en el Proyecto Educativo de Centro.
Dentro de las Instrucciones de Inicio para el curso 2022/2023 en sus puntos 13 y el 14.1
aparecen la digitalizacién (Recursos, responsables, formacién, etc.) y las TIC.

Dentro del punto 13 aparece la creacién de la figura del responsable CompdigEdu del centro,
sus funciones, caracteristicas y designacion horaria. También se hace referencia al PDC
dentro de la PGA, con el analisis del punto de partida en digitalizacion, y los objetivos a
conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente y el disefio de las lineas
formativas para alcanzarlos. Ademas del uso que los centros educativos tienen que dar las
plataformas y las aplicaciones informaticas, siendo recomendado el uso de EDUCAMADRID,
de manera principal.

Dentro del punto 14.1 se hace referencia a las actividades formativas asociadas al PDC y su
integracion en el PEC orientadas a la mejora de la competencia digital docente, impulsadas
por el equipo #CompdigEdu y dentro de la Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la
Ensefianza que se realizaran en los propios centros educativos.

En el Conservatorio Profesional de Danza Fortea, hemos desarrollado un PDC que se incluye
en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23. Una vez realizado el andlisis de las

4




i6 Financiado por
RS20l | Oiceccicn General do Bilingiismo Plan de Recuperacion, e acop
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION. ili i
Cormmidad | O e N EaTAES QA v Resiliencia NextGenerationEU

oruldel nz u

necesidades del centro relacionadas con la digitalizacidon del mismo, las lineas de actuacién
del plan se centraran entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion
con toda la comunidad educativa. También queremos impulsar un cambio metodoldgico a
través de la inclusidn en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares,
utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el
apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacion necesaria para llevar a cabo estos
objetivos.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Existen figuras claras de liderazgo en el centro, incluso existe una comisidon de comunicacién
en el mismo. Existe dentro del centro una actitud de un mayor desarrollo de lo digital para el
trabajo docente.

El centro utiliza el correo de Educamadrid para sus comunicaciones y se utiliza TEAMS para
compartir entre los docentes.

Colaboracion e interconexiones

El centro lleva utilizando tiempo las tecnologias para realizar intercambios como ERASMUS
+.

Infraestructuras y equipos

El centro dispone de los equipos necesarios para sus estudios de danza, tanto con
infraestructuras de instrumentos musicales como equipos mas relacionados con las TIC.

Se implementara un protocolo de mantenimiento TIC digitalizado y estructurado.

El centro tiene WIFI propia, y tablets en todas las aulas, para facilitar la dinamica educativa
del centro. No tienen aulas de informdtica o similares por las propias caracteristicas
espaciales del centro. Tampoco estd dotado de pizarras digitales en las aulas, aunque parece
ser que en el curso 2024/2025 nos van a dotar de esta importante herramienta en algunos
espacios docentes.

Desarrollo profesional
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Los profesionales del centro tienen ganas por formarse y ampliar su competencia digital
relacionado siempre con el ambito artistico de su centro. Ademas, existe una cultura de
compartir buenas prdcticas instaurada en el centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Utilizan en entorno TEAMS cuando es necesario. Tienen un protocolo de privacidad vy
seguridad actualizado y se compartirad con la Comunidad Educativa. Ademds para algunas
tareas como la creacién de los cortes musicales para las coreografias se comparten a través
del Cloud de EducaMadrid.

Pedagogia: implementacion en el aula

Por las caracteristicas del centro no se implementa un desarrollo digital con el alumnado en
las clases. Si se utilizan las tablets, tanto de manera expositiva como de manera visual en el
desarrollo de las clases practicas de danza, haciendo falta en muchas aulas pizarra digital
para poder facilitar el visionado y aprendizaje de algunas facetas tedricas de la danza al
alumnado del Centro.

Evaluacion

No se utilizan por el profesorado herramientas digitales para la calificacién de los alumnos ni
tampoco en la evaluacién de los mismos, son asignaturas eminentemente practicas, con
pruebas de evaluacion basadas en demostraciones practicas.

Competencias del alumnado

El centro no trabaja la competencia digital del alumnado en sus asignaturas, porque es un
conservatorio profesional de danza y se trabajan aspectos relativos al plan de estudios de esa
carrera escénica. Los alumnos y alumnas del centro desarrollan esta competencia en sus
centros de estudios académicos (colegios, institutos, etc.).

Familias e interaccidn con el Centro

El centro mantiene buena relacion con las familias que pertenecen al mismo. Ademas de
tener una buena comunicacién con ellas de manera digital por correo electrénico, queriendo
incorporar ROBLE para facilitar la misma.

La existencia del AFA ayuda a que las relaciones con las familias sean mas fluidas.

Web y redes sociales

La pagina web del centro estd alojada en Educamadrid, actualizada con enlaces funcionales,
sirve de exposicién de las actividades, ensefianzas, etc. del centro.

Existe una comision de comunicacidon que se encarga de mantener las redes sociales
actualizadas dando unos contenidos en las mismas relacionados con el centro, las noticias y
actividades de la danza.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
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A3. Nuevas modalidades de ensenanza

A4d. Tiempo para explorar la enseiianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

No disponemos de equipamiento digital docente individual.

No hay suficiente equipamiento digital docente en la sala de profesores

Somos un conservatorio de danza y por tanto nuestras necesidades son otras que no
infraestructura digital.

Poco conocimiento de la plataforma raices.

Al ser un conservatorio de danza no existen recursos educativos en linea.

Las AV no se necesitan en nuestras ensefianzas, no estan disefiadas para artes escénicas. y
por eso no se utilizan.

Al ser un conservatorio de danza no se utilizan las nuevas tecnologias en el aula de forma
cotidiana.

Se desconocen herramientas digitales de evaluacion.

No existen aulas de informatica en los conservatorios, la instalacion es deficitaria en ese
aspecto.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Disponemos de buena conexién wifi y por cable.

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula.

Nuestra actividad no requiere de equipamiento digital individual para alumnos

Proyecto educativo actualizado.

Tenemos un plan TIC desarrollado.

Equipo directivo que favorece el cambio metodoldgico.

El profesorado apoya los cambios en el centro.

Coherencia entre objetivos de todo el centro.

Se utilizan las herramientas de comunicacién de Educamadrid.

Usar Raices para la gestion del centro.

Desde el centro se difunden los protocolos de seguridad y privacidad.

Se conocen los recursos educativos en linea.

Se trabajan diferentes formas de ensefianza por la danza.

Por nuestro tipo de actividad no necesitamos usar las aulas de informatica

Se conocen los motores de busqueda en la red.

Se tiene interés por recibir formacidn e intercambiar buenas practicas con otros docentes.
Se proponen y realizan diferentes cursos de formacion digital para el profesorado

Se estimula al profesorado a que adquieran las competencias digitales A1l y A2 invitandoles
a que realicen las pruebas que se ofertan periddicamente.
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FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Las plataformas educativas no son intuitivas.

Los protocolos de privacidad son cada vez mas complejos y cambian a menudo.
desconocimiento del uso de los dispositivos por profesorado de reciente incorporacion.
Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion digital.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Posibilidad de participar en programas que aporten dotacién a centro.

Posibilidad de colaborar con instituciones

Reconocer las buenas practicas que se realizan en el centro.

Implementar el programa #CompDigEdu.

Mejora de la plataforma de Educamadrid en funcidn de las necesidades de los centros.
Existen personas en el claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Conocer el nivel de competencia digital de los docentes al acreditarse.

Recibir formacién sobre buenas practicas digitales y huella digital.

Recibir formacidn asincrona, online y personalizada.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos del DAFO
son las siguientes:

Area A Liderazgo.

Area B Colaboracién e interconexién

Area C Infraestructuras

Area D Desarrollo profesional.

Area E Pedagogia apoyos y recursos.

Area H Competencia Digital Del Alumnado
Area M D Médulo de difusién.

Area M F Médulo Familias.

Objetivos estratégicos:

1.

Area A Liderazgo.

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

Area B Colaboracidn e interconexidn
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.
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Area C Infraestructuras

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

Area D Desarrollo profesional.

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza vy
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Area E Pedagogia apoyos y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Area M D Médulo de difusién.

Disefiar un protocolo de comunicacién y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicacién con el claustro, con las familias,
con los alumnos y la difusién de actividades a toda la comunidad educativa.

Area M F Médulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital,
realizando las acciones oportunas para ello.

10
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su

uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo | Recursos Lista del profesorado

Temporalizacién mes de otubre

Indicador de logro Se ha establecido un listado de los profesores del centro con un perfil para acceder al cargo

Valoracion

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable ED | Recursos lista de profesores

Temporalizacidon mes de otubre

Indicador de logro En la lista de profesores se ha identificado al profesorado que puede cumplir esa funcidn Se continua
con el mismo responsable #CompDigEdu nombrado para el curso pasado, para afianzar logros y acometer nuevos

Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable ED | Recursos Convocatoria del claustro

Temporalizacion mes de otubre

Indicador de logro aparece el nombramiento en el acta del claustro

Valoracion

Objetivo especifico 2: Crear el Equipo #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones del Equipo #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable ED Recursos Informaciones facilitadas por el ATD y documentos

Temporalizacién mes de Octubre

Indicador de logro Se ha realizado un listado de los miembros del equipo

Valoracién

Actuacion 2: Informar a los miembros del equipo #CompDigEdu del centro.

11



ok k ke ié Financiado por
EA | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, o P
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

Comunidad CONSEJERIA DE EDUCACION, o N NoxiGonaratisaEl
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia ? € i

debanz E

Responsable ED Recursos Lista de miembros del equipo y carta de informacion de la pertenencia Temporalizacion mes de Octubre

Indicador de logro Se ha informado por escrito de la pertenencia a la citada comisidn El equipo #CompDigEdu quedé | Valoracidn
conformado con el responsable nombrado, mas el ED del centro y el nuevo responsable TIC del mismo

Actuacidn 3: Informar al claustro sobre el nuevo Equipo.

Responsable ED Recursos Lista de personas integrantes del Equipo Temporalizacion mes de Octubre

Indicador de logro Aparece en el acta del claustro la creacién del equipo y los integrantes de la misma Valoracion

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable CED Recursos Documentos del PDC Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro Se ha elaborado un documento con la informacién del PDC para cada documento. Se hace llegar el Valoracion
Plan Digital del centro a todo el claustro, ya que, después de los procesos selectivos realizados, hay cambios en el mismo

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable CDE Recursos Documentos del PDC Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro Aparece un apartado informativo del PDC en el plan de acogida del profesorado. Valoracion

12
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

fuera de los limites del centro

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.

Actuacion 1: Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participacion de otros centros o instituciones.

Responsable ED |Recursos Proyectos del centro

ITemporalizacién Cuando sea necesario

Indicador de logro Se seleccionan los proyectos del centro donde participan otras instituciones

Valoracion

Actuacion 2: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusion de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable comisién Comunicacidn. |Recursos Web. Redes sociales.

Temporalizacidn Cuando sea necesario

Indicador de logro Se difunden los proyectos del centro

Valoracion

Actuacion 3: Incluir contenidos en varios medios y difusion de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de comunicacion, RRSS, etc.).

Responsable Comisidn Comunicacién |Recursos contenido seleccionado

ITemporalizacidn Cuando sea necesario

Indicador de logro Se incluye contenido de actividades o proyectos del centro

Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar las experiencias dignas de compartir con otros centros.

Responsable ED |Recursos Experiencias del centro

Temporalizacidn Cuando sea necesario

Indicador de logro Se comparten experiencias con otros centros

\Valoracion

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Educamadrid, aula virtual...).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo

Actuacidn 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable TICy CompdigEdu | Recursos Herramientas informaticas

Temporalizacidn primer trimestre

Indicador de logro Se ha consensuado una plataforma para realizar la gestion de las incidencias en el centro.

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro. Creando un documento explicando el proceso.

Responsable TIC y CompDigEdu | Recursos Herramienta para gestionar las incidencias y PDC

Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro Se ha realizado por escrito un protocolo para la gestion de incidencias

Valoracion
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Actuacidn 3: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable TIC y CompDigEdu | Recursos Documento elaborado de gestion de incidencias

Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro Se incluye en el acta de un claustro la informacion de dicho protocolo y se cuelga en la nube del
centro.

Valoracion

Chromecast o Apple TV, proyector,etc.

Objetivo especifico: equipar basicamente con los equipos que el centro considere en las aulas del centro (ordenador, pantalla interactiva, pizarra digital, TV con

Actuacion 1: Estudiar las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos de las aulas.

Responsable Equipo #CompDigEdu | Recursos Listado de necesidades de cada aula

Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro Se elabora un informe sobre las necesidades de equipamiento informatico

Valoracion

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos

Responsable ED | Recursos Listado de los equipamientos a comprar

Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro Se tienen 3 presupuestos sobre la compra de los equipos.

Valoracion

Actuacion 3: Equipar las aulas

Responsable ED |Recursos Equipamientos adquiridos

Temporalizacidn 3 trimestre

Indicador de logro Se han equipado aulas

\Valoracion

Actuacion 4: Posibilidad de crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable CDE |Recursos Internet

Temporalizacidn cuando sea necesario

Indicador de logro Se han elaborado tutoriales para el uso de los dispositivos

\Valoracion

Objetivo especifico: Dotar al profesorado del centro (si fuera necesario) con algun dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable Equipo Recursos Listado de objetivos pedagdgicos de cada aula
#CompDigEdu

Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro Se elabora una informe sobre las necesidades de equipamiento informatico

Valoracion
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Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable ED Recursos Listado de los equipamientos a comprar Temporalizacion 2 trimestre

Indicador de logro Se tienen 3 presupuestos sobre la compra de los equipos. Valoracion

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable ED Recursos Listado de los equipamientos a comprar Temporalizacion 2 trimestre

Indicador de logro Se tienen 3 presupuestos sobre la compra de los equipos. Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefnar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable CDE y ATD Recursos Encuesta al profesorado Temporalizacion primer o segundo trimestre

Indicador de logro Se ha elaborado una pequefa encuesta de las necesidades de formacion al profesorado. Valoracion

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario y seleccionar los posibles contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable CDE y ATD Recursos Encuesta realizada Temporalizacion primer o segundo trimestre

15
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Indicador de logro Se han seleccionado los posibles contenidos a impartir en el curso de formacion Valoracion
Seminario para el profesorado de Ensefianzas Elementales y Profesionales de Danza Espafiola y Danza Clasica:
“Unificaciéon metodoldgica de la Escuela Bolera en base a su relacion con la Danza Clasica”

Actuacion 3: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable ATD. CDE Recursos Encuesta de contenidos de cursos y documentos Temporalizacidn primer o segundo trimestre

Indicador de logro Se ha disefiado la actividad formativa “GRABACION Y EDICION DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Valoracién
Herramientas para la creacién de un archivo documental de nuestro conservatorio”

Actuacion 4: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable ATD. CDE. Recursos encuesta de contenidos realizada Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro Se elabora un plan de formacion adaptado al centro. Valoracion

Actuacion 5: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable CDE Recursos Informaciones elaboradas de las actividades formativas. Temporalizacién Cuando sea necesario
Indicador de logro Se han subido por lo menos informaciones de la mitad de los mddulos de las actividades formativas Valoracion
realizadas.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del
centro.

Actuacion 1: Recoger las dificultades del profesorado al usar los dispositivos.

Responsable ATD. CDE Recursos encuesta al profesorado Temporalizacién primer trimestre

Indicador de logro se elabora un informe con las dificultades del profesorado al usar dispositivos. Valoracion

Actuacion 2: diseiiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

16
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Recursos programa del curso de formacion

Temporalizacion primer trimestre

Indicador de logro Se ha disefiado un mddulo educativo para incluirlo en la accién formativa

Valoracion

Actuacion 3: Incluir en la actividad formativa este mdédulo inicial.

Responsable ATD

Recursos documentos del modulo elaborado

Temporalizacidon septiembre

Indicador de logro Se ha incluido el documento del médulo educativo en la accién formativa.

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

ensefianza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de

incorporando nuevos programas.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagodgica que se realizan en el centro.

Responsable ED |Recursos Proyectos que el centro realiza

ITemporalizacidn cuando sea necesario

Indicador de logro acta de claustro donde se informa de los proyectos que el centro participa

Valoracion

Actuacion 2: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién pedagdgica iniciados.

Responsable ED |Recursos

Temporalizacidn Cuando sea necesario

Indicador de logro Se incorporan mas profesores, alumnos o grupos al programa

Valoracion

[Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagdgica para valorar cual incorporar al centro.

Responsable ED |Recursos programas de la subdireccién

Temporalizacidn cuando sea necesario

Indicador de logro Se ha informado de los programas de la subdireccidn

Valoracion

Actuacion 4: Aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagdgica.

Responsable ED |Recursos Programa elegido

Temporalizacidn cuando sea necesario

Indicador de logro Aparece en el claustro la participacidn

Valoracion

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad y privacidad con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable ED |Recursos Normativa estatal o de la Comunidad

ITemporalizacion cuando sea necesario

Indicador de logro Se ha consultado la normativa

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable ED |Recursos Protocolo del Centro

ITemporalizacion cuando sea necesario

Indicador de logro Se modifica el protocolo de seguridad y proteccién de datos

\Valoracion
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Actuacion 3: Asesoramiento a otros centros en el disefio de protocolos de seguridad.

Responsable ED |Recursos protocolo del centro

ITemporalizacién cuando sea necesario

Indicador de logro Se asesora a otros centros cuando es necesario

Valoracion

Actuacion 4: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

Responsable ED |Recursos protocolo del centro

[Temporalizacion anual

Indicador de logro se difunden estas practicas en la web o redes sociales

\Valoracion

actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia, decalogos de

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable Direccién Recursos Protocolo de proteccidn establecido

Temporalizacion anual

Indicador de logro Se ha incluido en un claustro este punto

Valoracion

vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion

Responsable Direccion |Recursos El protocolo del centro

ITemporalizacion anual

Indicador de logro Se tiene ese protocolo creado

\Valoracion

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Responsable Direccion |Recursos protocolo del centro

ITemporalizacion anual

Indicador de logro Se crea la comisidn y se reline

\Valoracion

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Direccion |Recursos pildoras desarrolladas

ITemporalizacion anual

Indicador de logro Se difunden las pildoras en la web

\Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacidon de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o de departamento que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable CCP CompDigEdu Recursos Actividad Buscadas de internet, experiencias, etces

Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro Se ha realizado un proyecto de centro o ciclo que incluya el uso de las TIC en al aula

Valoracion

Actuacion 2:incorporar en la programacion de reuniones de ciclo momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de materiales TIC

de recursos

Responsable Coordinadores de ciclo Recursos actas de reuniones de coordinacidn, internet, buscadores Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro Se han realizado una lista de posibles materiales por cada ciclo para su uso en el aula.

Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales

de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico. Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable ED | Recursos Herramientas digitales

Temporalizacién 2 trimestre

Indicador de logro Se ha incluido en el PEC un documento sobre el protocolo digital con el alumnado, que esta incluido
en las actas de claustro.

Valoracion

Actuacion 2: Informar a través de la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable ED | Recursos Protocolo de comunicacion establecido

Temporalizacidn 2 trimestre

Indicador de logro aparece en la pagina web el documento sobre los canales de comunicacién con los alumnos.

Valoracion

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable ED | Recursos Protocolo de comunicacién establecido

Temporalizacién 2 trimestre

Indicador de logro se ha informado a las familias de los alumnos del protocolo de comunicacion establecido.

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera digital, realizando las acciones oportunas para ello.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacidn 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Direcciéon | Recursos convocatoria de CCP Temporalizaciéon mes de septiembre
Indicador de logro se convoca a la CCP para decidir las vias de comunicacidn con las familias., se elabora un documento | Valoracion

con las propuestas.

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Coordinadores de ciclo Recursos propuestas elaboradas por la CCP para la comunicacion
digital con las familias

Temporalizacién mes de septiembre

Indicador de logro se han realizado las reuniones para informar a los ciclos de los posibles modos de comunicacién con
las familias.

Valoracion

Actuacidn 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable ED Recursos informaciones de los ciclos sobre la comunicacidn con las
familias.

Temporalizacion octubre

Indicador de logro Se ha disefiado un plan de comunicacion del centro para las familias y aparece en el acta de la CCP.

Valoracion

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable CompDigEdu | Recursos Materiales elaborados para el disefo del protocolo

Temporalizacion octubre

Indicador de logro. Se ha elaborado el documento del protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracion

Actuacion 5: Diseiiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable CompdigEdu | Recursos Documento del protocolo elaborado

Temporalizacién noviembre

Indicador de logro Se ha realizado un documento visual para difundir el protocolo

Valoracion

Actuacion 6: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del

centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable CompdigEdu y TIC | Recursos web del centro, infografias y documento elaborado

Temporalizacién noviembre

Indicador de logro Aparece dentro de la pagina web el protocolo de informacion a las familias del centro.

Valoracion

Actuacion 7: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable CCP y compDigEdu | Recursos

Temporalizacién final de curso
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| Indicador de logro se ha valorado el protocolo en la memoria final de curso.

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicaciéon y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para la comunicacién
con el claustro, con las familias, con los alumnos y Difusion de actividades a toda la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacidn 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal

Responsable TIC. ED | Recursos informaciones de direccion, secretaria, profesorado, DAT

Temporalizacién minimo quincenal

Indicador de logro Se incluyen informaciones cuando es necesario realizarlas.

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable TIC. ED | Recursos informaciones, pagina web.etc

Temporalizaciéon minimo quincenal

Indicador de logro Se mantiene la web actualizada con novedades.

Valoracion

redes externas con otras instituciones.

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable TIC. ED Recursos Fotos de actividades.

Temporalizacion quincenal

Indicador de logro Se han incluido actividades de manera quincenal. 8 minimo al trimestre

Valoracién

RRSS.

Actuacion 2: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro en buscadores y

Responsable TIC ED Recursos Fotos de actividades., documentos

Temporalizacién quincenal

Indicador de logro Se ha subido 8 actividades minimo por trimestre enviadas por la comunidad educativa

Valoracién
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Actuacion 3: Fomentar que toda la comunidad educativa participe de la difusion (proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable Comunidad Recursos fotos de actividades, documentos creados, etc. Temporalizacion quincenal
Educativa
Indicador de logro se han subido 8 actividades minimo por trimestre enviadas por la comunidad educativa Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.

e CompDigEdu del centro,

e Coordinador TIC

e ATD
Temporalizacidn.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacidn de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y si este es vinculante con
acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisién #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos.
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Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc.).
Memoria final y PGA.

Actas de la comisién #CompDigEdu.

Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacidn a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y definidos en
el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Losindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

® La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
® Recogida de datos por parte de la comisién #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan
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Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacién del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion para que sea una
evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacidn del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

vk wih R

Reuniones para la evaluacién del plan que de manera trimestral desarrolle la comisién #CompDigEdu.
Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comisién #CompdigEdu levantara acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados

1.

Reuniones de la comisidon #CompDigEdu trimestrales. Analisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de temporalizacién del
plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre o de forma anual
para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comisién #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en
el plan.

Extraccidn y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
Elevacidn de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisién #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado al claustro de profesores.

Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian establecidas las dreas de mayor
impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

éCOmo elaboramos las Propuestas de mejora?
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e En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacién del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDCy en la mejora de la competencia digital docente.
é¢Qué valoraremos?

e Eldesarrollo de la formacion (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracidn de la misma. Adquisicion de competencias digitales
por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacién del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacién, porcentaje que representa del claustro, actividades evaluativas
presentadas, etc.).

¢Quiénes haran la valoracion?

e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #CompDigEdu.

é¢Herramientas?

® Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Exposicion a la comisién #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusién de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear el equipo #CompDigEdu del Centro. obligatorio

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacion.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren oportunas
(sustitucion, reparacion o actualizacion)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: equipar basicamente con los equipos que el centro considere en las aulas del centro (ordenador, pantalla interactiva, pizarra digital, TV con
chromecast o Apple TV, proyector,etc.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Dotar al profesorado del centro (si fuera necesario) con algun dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

28




ié Financiado por
™A R Direccion General de Bilinglismo Plan de Recl{peracnon, i6 3
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION. ili i NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES QA v Resiliencia "

delxnza m

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del

centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o
incorporando nuevos programas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacidn puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

31




®

* i6 Financiado por
858"l | Oreccion General e Biingiismo Plan de Recqperacnon, s p
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION ilienci oré
I GoMatnd | CIENCIAY UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

delxnza u

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacidn relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer

redes externas con otras instituciones.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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