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INTRODUCCION

El presente plan responde a lo establecido en el decreto 60/2020 del, 29 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

El presente decreto tiene por objeto regular la convivencia escolar, concretar los derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la
resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagogica de los centros.

Desde la perspectiva social se trata de responder a una necesidad clara: hablar de la convivencia, de las
formas, actitudes y procedimientos que permiten que en nuestro centro se ensefie y se aprenda.

Con este documento pretendemos establecer principios, procedimientos y actividades que faciliten
aprender a convivir en el respeto y la confianza, entendiendo que su valor fundamental es poder
explicitar formas de relacion e intercambio, enunciar derechos y deberes, poder explicarlos para
compartirlos y, cuando toque, discutirlos y transformarlos. Confiamos en ese sentido en que su
enunciado final sea el fruto de la participacién y el consenso de todos aquellos que dia a dia hacemos

posible el milagro de ensefiar y aprender danza.
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CAPITULO |

LA CONVIVENCIA EN EL CONSERVATORIO

Punto 1. Principios generales de la convivencia escolar

La convivencia escolar en la comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de

acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a)

9)

h)

)

K)

La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y
sus deberes.

La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracion entre las personas, 6rganos y administraciones para una efectiva
labor de construccion de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de

la convivencia en el &mbito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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Punto 2. Principios y fines de la actividad educativa.

Orientada por los principios constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la normativa, la

actividad educativa tiene como fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacidon en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

c) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

d) La conexion del alumno con la realidad de su entorno.

e) La creacion de un ambiente de convivencia que facilite a todos los miembros de la comunidad

educativa la consecucion de su propia felicidad personal.

CAPITULO II

VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

El Conservatorio Profesional de Danza Fortea tiene un colectivo de alumnos consolidado en
el que se observa una linea ascendente a lo largo de los Gltimos afos.
El nivel de promocion del alumnado de este Conservatorio es muy elevado, lo que pone de manifiesto
el compromiso de los alumnos y del Claustro de Profesores.
Los alumnos son nuestros protagonistas y alrededor de ellos giran nuestras ensefianzas y organizacion

con el compromiso de darles siempre lo mejor.

Queremos asi formar futuros artistas y profesionales de nuestra Danza cuidando su formacién
como personas y ayudando a compatibilizar sus estudios de ensefianzas obligatorias para que tengan la
formacion mas completa posible. Todo esto apoyado en la direccion pedagogica de los profesores que

son los que asumimos el reto de su desarrollo profesional.



f( g/i J
.mn;m. m
Con relacion a nuestro Proyecto Curricular, diremos que es un proyecto vivo, se revisa en

reuniones periddicas de los Departamentos Didacticos valorando los buenos resultados y aquellos

otros que no lo son tanto y en los que necesariamente hay que centrar los esfuerzos para mejorarlos.

Este es un Centro que imparte Ensefianzas Elementales y Ensefianzas Profesionales en las
especialidades de Danza Clasica, Danza Espafiola y desde el curso académico 2016/17 se comienza la

implantacion de la especialidad de Baile Flamenco.

El numero de alumnos, que afio tras afio se incrementa, el entusiasmo y esfuerzo que ponen en las
aulas y en los talleres, la repercusion externa de este Conservatorio (ha ganado premios de danza,
participado en festivales), son razones que justifican un esfuerzo de la comunidad educativa para
establecer y alcanzar los objetivos basicos de nuestro Proyecto Educativo, que a continuacion se

enumeran:

1- Asegurar una completa formacion técnica y artistica individualizada, atendiendo vy
respetando la personalidad de cada alumno, que tiene como meta el ejercicio profesional de la
danza.

A través del curriculo y valorando las dificultades que pudieran existir por parte de cada
alumno, se tomaran las medidas, a través de los diferentes Departamentos, con los recursos didacticos
que cada alumno necesite. Se unificara, a través de los Departamentos Didacticos, una ensefianza
reglada con unos criterios de evaluacion y calificacién coherentes con la linea de la ensefianza a
seguir. Se facilitard a los alumnos toda la informacién didactica y los criterios a seguir por trimestres a

lo largo de toda su formacién académica

2- Mantener una informacion periddica de atencion a los padres.
Se mantendran reuniones de informacion periodicas a los padres, a través de los tutores,
sobre sus hijos, no solo desde un punto de vista técnico, también en cuanto a faltas, actitud o cualquier

otro comportamiento que se detecte.

3- Llevar a cabo una unidad educativa en las Ensefianzas Elementales y Ensefianzas
Profesionales.
El Centro tiene como objetivo que las Ensefianzas Elementales y Profesionales tengan un
seguimiento coherente y evolutivo, y esto se vea reflejado en la puesta en escena del trabajo de los

alumnos en el escenario.
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4-  Realizar una formacion y un desarrollo continuo profesional del cuerpo docente.

Se favorecera el que los maestros puedan hacer cursos de formacion, actuaciones

profesionales, conciertos, galas, etc.

5-  Realizar una orientacion educativa en la resolucion de problemas de tipo personal /
individual y grupal, en relacion con el rendimiento en danza.
En las Ensefianzas Profesionales, los alumnos podran solicitar una consulta directamente al
Orientador del Centro, o0 a través de sus padres si son menores de edad, planteando cualquier pregunta
que ellos tengan de tipo profesional o individual. Mayor presencia de la opinién de los alumnos

mediante las reuniones de delegados con la jefe de estudios y el Orientador del centro.

6-  Realizar una coordinacidn necesaria entre las ensefianzas obligatorias y las ensefianzas de
danza.
Comunicacién directa con los centros de Ensefianzas Obligatorias a los que asistan

nuestros alumnos; coordinacion en cuanto a examenes, actividades extraescolares, permisos, etc.

7- Acercar a nuestros alumnos al mundo profesional de la Danza, finalidad que persiguen
nuestras ensefianzas.

A través de la puesta en escena del trabajo del aula y de los talleres coreograficos, visitas a
compafias y charlas impartidas por profesionales de distintos sectores de la Danza y por
profesores de las Ensefianzas Superiores de Danza, dar a nuestros alumnos toda la informacién
posible, para que tomen contacto con las diferentes realidades que rodean el mundo profesional de

la danza y propicie la eleccién de su futuro profesional.

8- Dar igualdad de oportunidades y promover valores de respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa en el centro.

Nos regimos por los principios de inclusion y no discriminacion de la educacion atendiendo
al principio de igualdad de oportunidades para todos los alumnos y alumnas en él escolarizados,
diversos por razones culturales, religiosas, de género, de orientacion sexual, de capacidades, de
motivaciones, econdémicas, de raza, origen e identidad de género.

Mantenemos un compromiso con los valores de solidaridad, libertad, igualdad, esfuerzo y
paz.

Una de las finalidades de este centro sera la prevencion de las situaciones de conflicto,
sexismo, homofobia y transfobia en el centro, adoptando las acciones oportunas para evitarlas.

Identificarlas tempranamente para intervenir lo antes posible.
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Queremos desarrollar la labor educativa, las relaciones y la convivencia en el centro, desde el

conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios democraticos que
permiten restablecer relaciones igualitarias y asumir las diferencias individuales como un elemento
enriquecedor.
Por tanto, dentro de los objetivos que perseguimos incluimos aquellos relacionados con:

e Laeducacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

e El fomento del uso de un lenguaje no sexista y no homofabico ni transfobico.

e El trabajo en la diversidad por las cuestiones individuales arriba sefialadas.

e La identificacion e intervencién temprana ante situaciones de sexismo, homofobia y
transfobia.

La Comision de convivencia velard porque los comportamientos homofébicos y transfobicos estén

contemplados como comportamientos sexistas.
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CAPITULO 111

CARACTERISTICAS Y CONTEXTO DEL CPD FORTEA. AGENTES DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

En el Conservatorio Profesional de Danza Fortea educamos bailarines, pero fundamentalmente
educamos personas. Nifios, nifias y adolescentes que van a crecer y aprender elementos técnicos y
artisticos que solo pueden adquirirse a través de un aprendizaje social, aprendiendo a trabajar con
otros, a vivir y a convivir con otros. Es una tarea que nos compromete a todos los que componemos
esta comunidad de aprendizaje: maestros, familias, personal de administracion y servicios y, como no,
a los alumnos y alumnas que constituyen el motivo de nuestra actividad.

El aprendizaje de la danza requiere de innumerables condiciones, actitudes y acciones personales, que
se ensefian en una red de relaciones y vinculos desde los que es posible integrar aprendizajes y
transformar lo aprendido en un producto personal y Unico. Esto es algo que todos nuestros alumnos y

alumnas hacen en su paso por el Conservatorio.

Punto 1. Nuestras ensefianzas

Nuestros estudios estan divididos en E. Elementales (4 cursos) y E. Profesionales (6 cursos).

Las Ensefianzas Elementales de danza se fundamentan en el estudio de la danza clasica y de la danza
espafola (escuela bolera, folklore y flamenco) de forma paralela, ademéas de musica, con la finalidad
de contribuir al desarrollo de las capacidades expresivas y de que sirva de formacién bésica para la

posterior eleccion de especialidad en las ensefianzas profesionales.

Las Ensefianzas Profesionales de danza estan destinadas a aquellos alumnos que posean aptitudes
especificas y voluntad para dedicarse a ellos. Su finalidad es proporcionar al alumnado una educacion
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la danza.

En nuestro centro se imparten las especialidades de Danza Clasica, Danza Espariola y Baile Flamenco.

10
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Punto 2. Marco de la actividad educativa.

La educacidon y la convivencia se desarrollaran en un marco de respeto a la libertad y dignidad de los
miembros de la comunidad educativa, a sus creencias religiosas e identidad sexual. Se fomentara en
los alumnos el espiritu comunitario, la tolerancia para con los demas y el sentido de solidaridad como
miembros de una comunidad local, nacional e internacional. No olvidemos que el objetivo de nuestras
ensefianzas es la formacion de los futuros integrantes de las compaiiias de Danza no sélo a nivel
nacional, sino también a nivel internacional y estamos formando a ciudadanos del mundo, por lo que la

tolerancia, el respeto y la integracion son valores implicitos en las ensefianzas de nuestro centro.

Punto 3. Agentes de la convivencia escolar.

La comunidad educativa esta integrada por los alumnos, padres o tutores, profesores y personal no
docente de administracion, servicios, limpieza y mantenimiento.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia escolar en
los términos establecidos en este plan de convivencia, enmarcado en el decreto 32/19 del Consejo de
Gobierno, y participaran a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo escolar, en la
elaboracion, en el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del Plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

Todos tienen derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, sin otros limites que los que
establezca la legalidad vigente, y siempre con el respeto y educacion propios de un centro educativo.
Todos tienen el deber de contribuir con su trabajo y esfuerzo a la buena marcha del centro, de impulsar
el Proyecto Educativo, de cumplir con sus obligaciones y con la normativa que les afecta y de
favorecer, en la medida de sus posibilidades, la convivencia. Cualquier componente de la comunidad
educativa, podra hacer una reclamacion por escrito ante la Direccion si considera que ha sido objeto de
un trato improcedente por parte de otro miembro de la misma.

El Protocolo a seguir para solucionar cualquier tipo de cuestion que surja durante el curso en el centro
es, en un primer paso hablar con el profesor -tutor para que pueda mediar en el problema, le dé
solucion y esté informado. Si no se solucionara en esta primera instancia se acudiria a la Jefatura de

Estudios y si el conflicto o problema continuase, se acudiria a la Directora.

11
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Punto 4. Estructura organizativa y comunidad educativa

Los dérganos de gobierno de los centros se regiran por lo establecido al respecto en el titulo V, Capitulo
111 de la LOE.

Son drganos colegiados de gobierno el consejo escolar (dénde se enmarca la “comision de

convivencia”) y el claustro de profesores.

El equipo directivo constituye el 6rgano de gobierno y estara integrado por el director, el secretario, el

jefe de estudios y el vicedirector.

Los 6rganos de coordinacion docente seran: los departamentos didacticos, la comision de coordinacion

pedagdgica y los tutores.

Los distintos 6rganos tendran las funciones y atribuciones que la ley establezca.

Punto 4.1 Consejo Escolar

Al consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden

las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Realizar un uniforme anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del
centro.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracion del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre

hombres y mujeres.

12
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Punto 4.2.

1. En

Designar una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 del 32/19 del Consejo de Gobierno.

Comisioén de convivencia

el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos

componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los

sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un

padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el

director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

Esta comision podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime

oportuno en funcién de su participacion en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos

centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comision

asumiendo tareas de asesoramiento. En el CPD Fortea existe la figura del orientador que podra

participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. Entre las competencias de la comision, se encontraran las siguientes:

a)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro, la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de la convivencia.

Evaluar periodicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi

como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

13
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h)

Punto 4.3.

Al

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

Velar por que las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas

con carécter general para todo el centro.

Claustro de profesores

Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le

corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro.

b)

Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente

en el desarrollo del plan de convivencia.

Punto 4.4.

Director del centro

Corresponde al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

b)

c)

d)

f)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia
del centro.

Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el componente para decidir la incoacion y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para
la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que

hayan sido impuestas.
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g) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 1l del Titulo V de la ley

Organica de Educacion.

h) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Punto 4.5. El Jefe de Estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en
las normas de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en
los respectivos planes de accidn tutorial y de atencion a la diversidad del centro.
Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar el control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el

alumno es menor.

Punto 4.6. El Orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia

escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de

comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al

alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
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c)

d)

Punto 4.7.

Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsado y programado dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Los tutores y los profesores

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a)

b)

d)

f)

9)

En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a)

b)

c)

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.

Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
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Punto 4.8. Otros profesionales del centro

a)

b)

Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias

a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Punto 4.9. El alumnado

1. Corresponde al alumnado:

a)

b)

Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta
de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria

como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a)
b)

d)

Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento de este.

Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de

organizacion y funcionamiento.

3. Lajunta de delegados, con relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
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a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo con relacion a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el

centro.

Punto 4.10. Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo
del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el
respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es

menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

Punto 4.11. Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro: La administracion
educativa, la inspeccion educativa y el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros

docentes de la Comunidad educativa.

4.11.1 La Administracion educativa

La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara

a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los
centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las diferentes
Direcciones de area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los
diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y
participacion en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los

agentes implicado en la deteccion, prevencion, analisis e investigacion de estas situaciones.
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h)

Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros
educativos.

Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la
convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid
y de otras administraciones

Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.
Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y

las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

4.11.2 La Inspeccion educativa

La Inspeccion educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en centros

educativos:

a)

b)

d)

f)

9)

Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracion, y en su caso, elaborando propuestas de
intervencion.

Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y
analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

Facilitar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencion, la deteccién y la intervencion en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y
la violencia de género en los centros educativos a disposicion de los equipos de orientacién
educativa y psicopedagogia de los departamentos de orientacion.

Colaborar con la red de formacién en las necesidades de acciones de mejora de la
convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, la LGTBIfobia y la violencia de género en
los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes
implicados en la deteccion, prevencion, intervencion, analisis e investigacién del acoso
escolar.

Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.
Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el
acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y de otras administraciones.

La supervision y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de sus

planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.
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4.11.3 El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid realizard aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora,

participando como agente externo al centro en materia de convivencia.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

Punto 1. Derechos y deberes del alumnado:

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion:

DERECHOS

DEBERES

e A recibir una formacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

e A conocer los criterios generales que se hayan
establecido para la evaluacion de los aprendizajes,

la promocion y la permanencia.

e A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos conforme a criterios de

Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las

siguientes obligaciones:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad,

segun el horario establecido.

Colaborar en la consecucion de un adecuado

clima de estudio en el centro, respetar al
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plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la
comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
gue se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la

Constitucion Espafiola.

A la proteccion contra toda agresion fisica,

emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos

personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres.

A ser informados por sus representantes en los
6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,

de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del
centro en los términos establecidos en la normativa

vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en

los términos que establezca la normativa vigente.

A participar, a través de sus representantes en el

profesorado y el derecho de sus comparieros a

la educacion.

Conservar y hacer un buen uso de las

instalaciones del centro y del material

didactico.

Sequir las directrices del profesorado respecto
a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas v,
especialmente, en las escolares vy

complementarias.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e

higiene.

Respetar el proyecto educativo del centro v,
en su caso, el caracter propio del mismo, de

acuerdo con la normativa vigente.

Respetar las normas de convivencia, asi como
las de organizacion y funcionamiento, del

centro educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia

escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los 6rganos de

gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles
situaciones de acoso 0 que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sea conocedor.

Respetar la libertad de conciencia, las
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Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora

sobre el mismo.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el

acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e A la proteccion social, en el ambito educativo, en

los casos de infortunio familiar o accidente.

convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres
y todos los demés derechos fundamentales de
los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o

cualquier otra circunstancia personal o social

Punto 1.2. Los delegados

Punto 1.2. 1. Eleccion de delegado y subdelegado.

Cada curso se procedera, dentro de cada grupo, a la eleccion del delegado y subdelegado de la

siguiente forma:

a) En la primera votacién se requerira la mayoria de los votos para el delegado, y el segundo en

numero de votos sera el subdelegado.

b) Si no hubiera candidatos todos los alumnos del grupo seran elegibles.

c) El Tutor informaréa del resultado al Jefe de Estudios.

Antes de la eleccidn el tutor leerd las funciones del delegado y subdelegado y las causas por las

que pueden ser cesados. La aceptacion del cargo implica la aceptacion de las funciones y

obligaciones inherentes al mismo. Su mandato tendra la duracion de un curso académico.

Punto 1.2. 2 Funciones del delegado y subdelegado

a) Representar a la clase, exponiendo las sugerencias y reclamaciones del grupo ante el tutor y los

profesores, colaborar en los temas que les afecten y en la mejora de la convivencia interna.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y a todas aquellas que por su cargo le

correspondan cuando sean citados por el director o el Jefe de Estudios.
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c)

d)

9)

h)

)

K)

Trasladar a la Junta de delegados y a sus representantes en el Consejo Escolar las propuestas
que surjan del grupo, e informar al grupo de los temas tratados en las reuniones a las que
asistan.

Notificar urgentemente en conserjeria los desperfectos que se produzcan en su aula pasillo,
taquillas o vestuario.

Avisar al Jefe de Estudios de la ausencia de un profesor, transcurridos diez minutos del inicio
de la clase.

Poner en conocimiento del tutor o del Jefe de Estudios la vulneracion de los derechos de los
alumnos por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo.

Proponer actividades culturales y extraescolares.

Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento de este.

Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de

organizacion y funcionamiento.

Punto 1.2. 3. Son funciones del subdelegado:

Cooperar con el delegado y sustituirlo cuando sea necesario.

Punto 1.2. 4 . Derechos del delegado y subdelegado.

a)
b)

c)

d)

Disponer de lugar adecuado para celebrar las reuniones.

Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el normal desarrollo de la
actividad escolar.

Ningun delegado ni subdelegado podré ser sancionado por actos directamente relacionados con
el ejercicio de su cargo, siempre que los mismos no infrinjan algin articulo de este reglamento.

Ser respetados por sus comparieros en el desempefio de sus funciones.
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Punto 1.2. 5. Cese de delegado y subdelegado.

El delegado y subdelegado de grupo podran dimitir por motivos de enfermedad, traslado o
cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de sus funciones. Asi mismo, el delegado y
subdelegado de grupo podran ser cesados por Jefatura de Estudios si incumplen sus funciones, a
propuesta del tutor del grupo, o cuando por motivos justificados lo decida la clase por mayoria
absoluta en votacion realizada al efecto ante el tutor o Jefe de Estudios. En caso de cese de

delegado, el tutor convocara nuevas elecciones. Hasta entonces, se hara cargo de sus funciones el

subdelegado o, en su defecto, el alumno que el tutor decida.

Punto 1.2. 6. Junta de delegados.

La Junta de delegados es un 6rgano de participacién formado por los delegados de los distintos
grupos. Los integrantes de la Junta de delegados tienen los mismos derechos y pueden ser objeto
de revocacion en los mismos supuestos que los delegados de grupo. La duracién de su mandato
sera de un curso académico. Se explicitan, entre los que marca la ley para ellos, las siguientes

funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
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Punto 2. Derechos y deberes de los padres o tutores:

DERECHOS

DEBERES

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion
con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la
constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la

Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad

educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.
A estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracién socioeducativa de sus

hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por
sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.

A recibir informacion sobre las normas que regulan
la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o

tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos
de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos

en este plan de convivencia.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el

(dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE)

de

recursos 'y

la medida

Proporcionar  en sus

disponibilidades, los las

condiciones necesarias para el aprendizaje.

o Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad

educativa.

o Conocer y respetar y hacer respetar las hormas

establecidas por el centro, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar
del

Sus

orientaciones
de

la autoridad vy las

profesorado en el ejercicio

competencias.

e Promover el respeto de sus hijos y tutelados a
las normas de convivencia del centro y al

cuidado de sus instalaciones y materiales.

de

comportamiento,

e Responsabilizarse la asistencia,

puntualidad, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o

tutelados menores de edad.

e Estimularles para que lleven a cabo las

actividades de estudio que se les

encomienden.
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tratamiento de la informacion que afecta a sus

hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con el centro docente en la prevencion
y correccion de las conductas contrarias a normas

de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los

centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la

normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la
elaboracién y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro,
en los términos establecidos en la normativa

vigente.

A participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacion del centro educativo, en los

términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la

orientacion académica y profesional de sus hijos.

Participar de manera activa en las actividades

que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que los centros
establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o

tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso

educativo, en  colaboracion con el
profesorado.
Fomentar el respeto por todos los

componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud
responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién 'y comunicacion, prestando
especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso

en el ambito escolar.
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Punto 3. Derechos y deberes de los profesores:

DERECHOS

DEBERES

Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

A desarrollar su funcién docente en un dmbito de
orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que
se garantice y preserve su integridad fisica, moral y

profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el

marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la
mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones

vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los
padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral al

alumnado.

Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas,
politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por
el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion
educativa y convivencia escolar, en el marco

de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de
calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de
participaciéon y convivencia que permita el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro
de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias extraescolares,

tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado

sobre el progreso del aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos o
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A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores
de los centros publicos y, en relacion con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa

vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de
atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi
como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas
con la convivencia escolar y la resolucion de

conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en
la organizacidn, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los
aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de

sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que se
facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las

actividades docentes.

tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion,
intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la
disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas de conformidad con las

normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado,
de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informaciéon y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a
la atencién

sus alumnos inmediata que

precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo
aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de
violencia contra nifios y nifias o mujer, de

conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos
de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segln el
procedimiento que se establezca en las

normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos y en especial del alumnado

con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Actualizarse en su formacion sobre atencion a
la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y
experiencias pedagbgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia

escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccion y
orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con los padres o tutores.

La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos

especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo,

psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en
las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por

los centros.

La contribucién a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes,
de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en

equipo con los comparieros.
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e Hacer publicos al comienzo del curso los
contenidos, procedimientos, instrumentos vy
criterios de evaluacion y calificacion de las
diferentes asignaturas.

e Turores: Implicar de manera coordinada a las

distintas personas que

intervienen en la

ensefianza: equipos docentes, departamentos,

familia, entorno y otros organismos del
centro.
e Tutores: Atender a las caracteristicas

individuales de cada alumno.

Punto 4. Derechos y Deberes del personal de administracion y servicios:

DERECHOS

DEBERES

e Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad

educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

e A desarrollar sus funciones en un ambiente
adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

e A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la

mejora de la convivencia escolar con la

colaboracion de la comunidad educativa.

e A conocer el plan de convivencia del centro y
participar, a través del Consejo Escolar, en su

elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones,
de

convivencia escolar y se respete la identidad,

para que se cumplan las normas
integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion,
deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de
las situaciones de violencia y/o acoso escolar,

fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del
equipo directivo del centro docente de las

alteraciones de la convivencia, guardando
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mejorarlo. reserva, confidencialidad y sigilo profesional

sobre la informacién y circunstancias

e A participar en la vida y actividades del centro y a personales y familiares del alumnado. En este
participar en la organizacion, funcionamiento y sentido deberd cumplir y asegurar en el
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los ambito de sus funciones la proteccion de datos
cauces establecidos en las leyes educativas de caracter personal.
vigentes.

e Custodiar la documentacion administrativa, asi
e A la proteccion juridica adecuada por actos como guardar reserva y sigilo respecto a la
acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en actividad cotidiana del centro escolar.
los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa

autonémica.

Punto 5. Derecho a la evaluacién objetiva del rendimiento escolar.

Todos los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad,

para lo cual se dispone lo siguiente:

Punto 5.1 Los procedimientos para garantizar la evaluacion objetiva se ajustaran a la normativa

vigente.

Punto 5.2 La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una funcion
formativa, aportar informacion sobre lo que realmente se ha progresado, las estrategias personales
que mas lo han ayudado, las dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para

superarlas.

a) Los profesores de las diferentes asignaturas deberan informar a los alumnos sobre su proceso
de aprendizaje, asi como sobre la valoracion de su rendimiento académico. Cuando estos sean
menores de edad, los profesores deberan informar a sus padres o representantes legales.

b) A tal fin, a comienzos de curso, se comunicara a los alumnos y a los padres o tutores de éstos
las horas que cada tutor del centro tiene reservadas en su horario para atenderles. El tutor del
grupo facilitara a los alumnos o a sus padres o tutores las entrevistas que eventualmente
hiciera falta tener con los diferentes profesores que intervienen en su ensefianza.

c) El tutor, informara a los padres o tutores de los menores de edad y a los alumnos sobre el
aprovechamiento académico de éstos y la marcha de su proceso educativo.
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d) Al finalizar cada reunion con familias el tutor realizar4 un acta donde se expondran los

acuerdos tomados v, si no hay acuerdo los temas tratados, que firmaran ambas partes.

Punto 5.3 Los departamentos didacticos, bajo la direccion del jefe de departamento, elaboraran
y harén publica la informacion relativa a las programaciones de las asignaturas adscritas a cada
uno de ellos para su conocimiento por los alumnos. Esta informacion incluird los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de cada curso de las respectivas asignaturas, asi como los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar y los criterios de

calificacion.

Asimismo, la programacion didactica se dara a conocer a los alumnos a través de los profesores
de las distintas areas y materias asignadas al departamento y estara a disposicién de las familias

en Jefatura de Estudios, previa peticion por escrito en la Secretaria del Centro.

Punto 5.4 Los profesores facilitaran a los alumnos y a sus padres o tutores las informaciones
que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del

proceso de aprendizaje.

Punto 5.5 El proceso de aprendizaje artistico en esta etapa de su formacion requiere un
seguimiento constante y continuado por parte del profesor y, por tanto, la asistencia regular del
alumno a las clases. Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, previo informe
de los departamentos didacticos, establecer el nimero de faltas de asistencia a partir del cual se
imposibilita la valoracion del rendimiento académico del alumno mediante la evaluacion
continua. Corresponde igualmente a dicha Comision establecer el procedimiento sustitutorio de
evaluacion que resulte adecuado.

En base a esta normativa, la Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) del Conservatorio
tiene marcado que un alumno pierde el derecho a la evaluacion continua cuando supera el 30%
de faltas de asistencia. En tal caso aparecera en el boletin trimestral la nota de “1”

En cada curso escolar se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion durante el periodo
lectivo, pudiendo coincidir la dltima evaluacion trimestral con la sesion de evaluacion final
ordinaria.

Si el numero de faltas de asistencia imposibilita la valoracion del rendimiento académico del
alumno en la Evaluacion Final Ordinaria mediante evaluacion continua, la CCP marca como

procedimiento sustitutorio que, el alumno tendra derecho a realizar un examen mostrando los
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contenidos marcados en la Programacion para poder supercar el curso, previa comunicacion a
su tutor por escrito.

Cuando por causa grave de fuerza mayor el alumno acredite, mediante el justificante que
proceda, que esta imposibilitado para realizar este examen sustitutorio, la CCP analizara a
propuesta del departamento la situacién particular del alumno, y tendra en cuenta tanto si ha
superado o no el 30% de faltas en el computo global del curso, asi como las calificaciones
obtenidas en las dos evaluaciones anteriores y el informe de valoracion que presente el

departamento a propuesta del profesor de la asignatura.

Punto 5.6Procedimiento de reclamacioén en el centro.

a)

b)

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones finales.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida de una asignatura, el alumno o sus padres o tutores podra solicitar por escrito la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién
de los resultados siendo dichas alegaciones basadas en lo relativo a la asignatura y sus
ensefianzas y sin caer en descalificaciones o apreciaciones personales respecto de la asignatura

o del profesor que la imparte.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifique la disconformidad con la

calificacion final. Esta sera tramitada a través del Jefe de estudios, quien la trasladaré al Jefe del

departamento didactico responsable de la asignatura con cuya calificacién se manifiesta el

desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

El profesor encargado de la asignatura elaborara un informe que presentara al departamento, donde

se haga referencia al desarrollo escolar del discente elaborado con imparcialidad y objetividad. En

el proceso de revision los profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el

proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didactica del

departamento respectivo, con especial referencia a:
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a)

Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la

correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la

c)

a)

programacion didactica.
Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la

programacion didactica para la superacion del area o materia.

En el plazo de tres dias habiles el jefe de departamento didactico redactara el correspondiente

informe que entregard al jefe de estudios y que deberé recoger:

La descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.

b) El analisis que refleje si en la evaluacion del alumno se han cumplido los requisitos del articulo

anterior y, en especial, si los criterios de calificacion seguidos se adecuan a los establecidos en
la programacion didactica para la superacion de la asignatura.
La decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de la

revision.

El Jefe de Estudios, en un plazo de tres dias habiles comunicara por escrito al alumno y a sus

padres o tutores la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, el Secretario

del centro insertara en las actas la oportuna diligencia que sera visada por el Director del centro.

Punto 5.8 Proceso de reclamacion ante la Direccién Provincial.

1)

2)

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final, el alumno o sus padres o tutores podran solicitar por escrito al Director del
centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la ultima comunicacion del jefe de
estudios, que eleve la reclamacion a la Direccion de Area Territorial, la cual se tramitara por el
procedimiento sefialado a continuacion.

El Director del centro docente, en el plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente
de la reclamacion a la Direccion de Area Territorial. Dicho expediente incorporara:

- Lasolicitud de revision del interesado o sus representantes legales.
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- Los informes elaborados en el centro, el informe elaborado por el profesor o profesores
encargados de la evaluacion del alumno, incluyendo fotocopia de las pruebas finales del
reclamante y la certificacion de la calificacion final obtenida, junto con la documentacion
adicional que se considere pertinente.

- El informe elaborado por el departamento didactico

- Las nuevas alegaciones, si las hubiera, del reclamante.

- El informe, si procede del director del centro.

Punto 6 - Los profesores, ademas del aprendizaje de los alumnos, evaluardn los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos del curriculo.

La evaluacion de las programaciones didacticas corresponde a los departamentos. A partir de los
datos consignados en las actas de las reuniones sobre su aplicacion y desarrollo y a la vista de las
calificaciones obtenidas por los alumnos, procederd al finalizar el curso a la revision de las
programaciones iniciales. Las modificaciones que se hubieran acordado se incluirdn en la
programacion para el curso siguiente.

La evaluacion del proyecto de centro serd coordinado por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. La programacion general anual y la evolucion del rendimiento académico de los
alumnos se presentaran para su analisis y valoracion en el claustro.

El Consejo Escolar analizara y valorara el funcionamiento general del centro y la evolucion del

rendimiento escolar.

Punto 7. Criterios de promocidn en ensefianzas elementales. (Orden 275/2015 )

1. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado las asignaturas cursadas o tengan
evaluacion negativa en una asignatura, siempre que esta no sea ni Danza Clasica ni Danza
Espafiola, en cuyo caso deberan repetir curso.

2. Cuando se tengan pendientes dos 0 mas asignaturas se debera repetir curso en su integridad
excepto en cuarto curso, en que se repetiran unicamente las asignaturas pendientes.

3. Los alumnos que promocionen con una asignatura con calificacion negativa deberan
matricularse de la misma en el curso siguiente. La recuperacion de la asignatura suspensa debera
realizarse en la clase del curso al que promociona si dicha materia forma parte del mismo y en caso
contrario deberd asistir a las clases del curso del que procede.

4. Cuando por haber suspendido una Unica asignatura se promocione al curso siguiente y, al

término del mismo, vuelva a suspenderse la asignatura pendiente, se debera repetir curso en su
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integridad junto con dicha asignatura, aun cuando hubieran aprobado las restantes asignaturas del
curso.
En ensefianzas elementales el alumno solo podra repetir una vez. Con caracter excepcional se
podra ampliar en un afio la permanencia en supuestos de enfermedad que impida el normal
desarrollo de los estudios u otras circunstancias relevantes que merezcan igual consideracion. La

Consejeria con competencias en materia de educacion regulara el procedimiento para la solicitud y

autorizacion de la ampliacion de la permanencia.
Punto 8. Criterios de promocion en ensefianzas profesionales (RD 898/2010).

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado las asignaturas cursadas o tengan
evaluacion negativa como maximo en dos asignaturas, sin perjuicio de lo que se establece en el
apartado 2 de este RD. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica de la danza,
la recuperacion de las mismas deberé realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte
del mismo. En el resto de los casos, los alumnos deberan asistir a las clases de las asignaturas no
superadas en el curso anterior.

La calificacion negativa en tres 0 mas asignaturas de uno o varios cursos impedira la promocion de
un alumno al curso siguiente.

La no superacion de cualquiera de las asignaturas que se detallan a continuacion impedira en todos

los casos la promocion al curso siguiente:

Especialidad Asignaturas

Baile flamenco Danza espafiola

Baile flamenco

Danza clésica Danza clésica
Danza contemporanea Técnicas de danza contemporanea
Danza espafiola Escuela bolera

Danza estilizada

Flamenco

El limite de permanencia en ensefianzas profesionales es de 8 afios. ElI alumno no podra
permanecer mas de dos afios en el mismo curso, salvo en sexto, en el que podrd permanecer tres,
hasta completar los ocho de permanencia, segun establece el articulo 13 del Decreto 29/2007, de
14 de junio.
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La Direccion General de Educacion Secundaria y Ensefianzas Profesionales podra conceder la
ampliacion de un afio mas de permanencia en supuestos de enfermedad u otros que merezcan igual
consideracion, segun el procedimiento establecido en el apartado 4.2 de la Orden 3659/2007, de 6

de julio.

Punto 9. Anulacién de matricula.

La anulaciéon de matricula requiere tener la matricula formalizada lo que implica tener el realizado el
pago total de las tasas, por lo que se guarda la plaza para el curso siguiente. Se cursa mediante impreso
que se le proporciona en la Secretaria del Centro al que hay que aportar los justificantes pertinentes.

Si se abandona el curso sin hacer ningln tramite constard como suspenso en el expediente y contara la

convocatoria del curso.

Punto 10. De los Documentos Institucionales.

Los Documentos Institucionales publicos del centro estan a disposicion del interesado, para su

consulta, previa peticion por escrito que se debera presentar en la Secretaria del Centro.
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CAPITULO V

NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

Punto 1. Sobre la Higiene

a)

b)

d)

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

Se ruega atender al cuidado de higiene personal ya que estamos realizando una actividad fisica y
somos muchos en clase.

Se ruega el mantenimiento de un comportamiento decoroso y respetuoso en el resto de las
dependencias del centro para preservar su propia intimidad.

Los alumnos se cambiaran de ropa en las dependencias del centro habilitadas para ello, en los

vestuarios. (se penalizara cambiarse de ropa en los pasillos).

Punto 2. Sobre los accesos y salidas del centro

a)
b)

9)

Las entradas y salidas deben hacerse ordenadamente y facilitando el recorrido a los mas pequefios.
Los nifios deben que entrar solos desde la puerta de acceso al edificio y vestirse solos en los
vestuarios. Tienen que aprender por si mismos ya que es también parte de su aprendizaje.

Los alumnos menores de edad no podran salir del centro en la jornada del conservatorio.

No esta permitida la estancia en los vestuarios fuera del tiempo previsto entre clases.

No esta permitida la estancia en el recinto del centro, incluido el patio, a personas ajenas al centro.
No se podra pisar fuera del edificio del Conservatorio con las zapatillas, zapatos o botas que se
lleven luego al aula.

Si los alumnos salen del centro lo haran vestidos adecuadamente.

Punto 3. Sobre la asistencia a clase.

La asistencia a clase es importante tanto para el alumno como para el desarrollo de las clases. Un

retraso o una ausencia afecta a todos los demas (maestro y alumnos).
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La asistencia clase es obligatoria. La falta a clase de modo reiterado en una asignatura se
considera, junto a otros criterios, como abandono y puede suponer la pérdida del derecho a la
evaluacion continua e impedir la promocion de curso o titulacion.

Los alumnos son responsables de conocer cualquier cambio que afecte a las mismas. Cualquier
modificacion horaria por motivos imprevistos se avisard en la Conserjeria, en los tablones del
Conservatorio o a través de los profesores.

Cuando un alumno falte a clase, debera llamar al centro para que se de aviso a sus profesores.

Las faltas de asistencia seran controladas por los profesores y tutores. Los tutores comunicaran a la
Jefatura de Estudios la ausencia reiterada del alumnado.

Los tutores comunicaran semanalmente las faltas injustificadas de los alumnos menores a sus
familias.

Cuando un alumno necesite ausentarse en el horario lectivo, los padres o tutores deberan
comunicarlo a los profesores y a la Jefatura de Estudios del Conservatorio.

Las faltas deberan justificarse por escrito y presentarlas a cada profesor el dia que el alumno se
incorpore a clase. Finalmente, la justificacion la guardara el tutor.

Si las faltas superan el 30% de asistencia, en el boletin trimestral aparecerd un 1 para indicar la no
evaluacion del alumno, criterio acordado en la CCP.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua no implica, en ningun caso, la pérdida del derecho
a asistir a clase sino del derecho a ser evaluado con los instrumentos de la evaluacion continua.

Las calificaciones trimestrales no hacen nota media para la obtencion de la calificacion final. La

calificacion de la nota final marca el grado de consecucién de los objetivos del curso.

Punto 4. Sobre la puntualidad a todos los actos programados por el centro

La puntualidad es obligacion de todos.

a)
b)

c)

Cuando el retraso es de mas de 10 minutos debera justificarse.

Los padres deberan ser puntuales en el horario de recogida de los alumnos menores.

Cuando un alumno llega tarde a clase el profesor tiene la potestad de dejarle hacer la clase o
sentarle para que la vea segln considere en base a la integridad del alumno y para prevenir posibles

lesiones.
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Punto 5. Sobre el uniforme y cuidado fisico.

a)

b)

9)

El uniforme es obligatorio entre los alumnos del centro. El uniforme es una sefia de identidad de
nuestra comunidad educativa y debe ser utilizado y cuidado de una manera escrupulosa. El
uniforme necesario saldra publicado en los tablones de anuncios y en la web del centro.

Es importante marcar y poner el nombre a todo el vestuario (maillot, falda, castafiuelas, zapatos...)
con etiqueta cosida o un rotulador permanente para poder identificar las prendas en caso de pérdida
o0 intercambio accidental.

El uniforme debera estar en perfecto estado y limpio.

El tipo de peinado, el uso de pendientes y otros adornos corporales estan condicionados a su papel
en la danza y a la seguridad del alumno no permitiéndose pendientes grandes o de aro, piercing,
cadenas, pulseras, relojes ni otros adornos corporales cuando se tomen las clases.

La formacién en danza requiere un adecuado ajuste nutricional que facilite esta practica y el
desarrollo de nuestro alumnado. La alimentacion es un tema fundamental para el rendimiento y el
equilibrio de nuestros alumnos.

El descanso adecuado es otro condicionante especifico para nuestro alumnado. Velar por que el
suefio ocupe el tiempo necesario es un requisito importante para una practica dancistica adecuada.
Es necesario que el alumnado sea consciente de la importancia del calentamiento del cuerpo antes

del comienzo de las clases para evitar posibles lesiones.

Punto 6. Sobre el uso adecuado y cuidado de instalaciones

a)
b)

c)

d)

En las escaleras y pasillos se circulara con cuidado y en voz baja.

El buen uso e higiene de los vestuarios y aseos es responsabilidad de toda la Comunidad
Educativa.

El uso de los aseos durante las clases se limitara a casos de necesidad, regresando a clase lo antes
posible. (Los alumnos mas pequefios deben acostumbrarse a entrar al bafio antes de cada clase).
Los lavabos son necesarios para todos: debe cuidarse su material y utilizarse correctamente
cerrando siempre el grifo al terminar.

No esta permitido coger el papel del servicio para uso exclusivo y para llevarlo a clase, cada
alumno traera sus pafiuelos de papel si los necesita.

No se dejaran toallas colgadas en los vestuarios los viernes.
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Las comidas y bebidas deben ser consumidas en el lugar habilitado para ello, nunca en las aulas.
Esta permitido tomar un “tentempié¢” entre clase y clase en los pasillos.

Hay papeleras en el pasillo y hay contenedores de reciclaje en el patio. La limpieza y el cuidado
del Conservatorio es responsabilidad de todos.

Los profesores se implicaran en esta tarea de respeto y limpieza.

Se evitara ensuciar el recinto con comida, bolsas o desperdicios, pintadas o cualquier otra
manifestacion incivica. Los tablones son los lugares adecuados para efectuar anuncios publicos
previa peticion de permiso.

Los alumnos respetaran el uso y el acceso a la biblioteca en el horario y condiciones establecidos.
No se permite el consumo de tabaco, alcohol ni cualquier tipo de sustancias estupefacientes en el
Conservatorio. Tampoco se puede fumar en el area de entrada al mismo.

Las llamadas y comunicaciones telefonicas estan limitas a situaciones de emergencia y previo
consentimiento puesto que esta prohibido el uso del teléfono mavil en el centro.

Las roturas o deterioro del material, mobiliario o instalaciones por uso indebido, por negligencia o
intencionadamente, deberan ser reparados o compensados.

No se permite el uso del ascensor por el alumnado, salvo por lesién o circunstancias puntuales
autorizadas, siempre con permiso expreso de un profesor o un auxiliar de control que debera

acompariar al alumno.

Punto 7. Sobre el uso de las taquillas

a)

b)

Las taquillas son un medio que usa responsablemente el bailarin. Cualquier propiedad personal es
responsabilidad suya si bien puede comunicar cualquier pérdida o ausencia a los tutores y a la
Jefatura de Estudios.

Se le dara a cada alumno a partir de tercero de E. Elementales, mientras haya disponibilidad, una
taquilla para que puedan guardar sus pertenencias, que se repartiran en el plazo de dos semanas a
comienzo de curso.

Las taquillas cierran bien con su cerradura, pero para mayor seguridad si se van a guardar cosas de
valor se puede poner un candado de forma particular. Las taquillas disponen de argollas para poder
hacerlo. En este caso, deberan dejar una llave del candado en la recepcion para posibles olvidos de
llave en casa y para que no haya que cortar el candado. (Todo esto se explicara detalladamente en
la circular que acompaiia a la llave de taquilla cuando se les entregue). EI Conservatorio no es

responsable en ningun caso de lo que se guarde en la taquilla.
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d) Al final de cada curso se debera dejar la taquilla limpia y devolver la llave en conserjeria

Punto 8. Sobre los objetos personales

Los objetos de valor son responsabilidad del bailarin, no pueden ser custodiados por el centro. Cuidar

los materiales personales comporta una parte importante de la formacion del alumno.

Punto 9. Sobre el cuidado del aula

a)

b)

El aula y su contenido deben mantenerse en condiciones de limpieza aceptables y presentar un
aspecto cuidado y ordenado.

Es responsabilidad de los alumnos mantener las condiciones de limpieza y orden por lo que, si no
lo hacen, podran ser requeridos por su tutor o por cualquier profesor para que limpien u ordenen
el aula en cualquier momento.

El uso adecuado de los servicios es también responsabilidad de los alumnos que los utilizan.

Los alumnos tienen prohibido tocar los pianos, asi como poner botellas de agua o cualquier cosa
encima de ellos.

Los alumnos no podran desenchufar ningun aparato para cargar sus moviles.

Punto 10. Sobre el comportamiento en el aula

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Los alumnos tendran el respeto debido a los profesores que se encuentren en el aula.

Sera necesaria una buena actitud de trabajo y predisposicion al aprendizaje, acatando las
correcciones de los maestros y manteniendo el silencio y la concentracién necesarios para un buen
proceso de ensefianza aprendizaje.

Sera del todo imprescindible el respeto a los comparieros.

Se tendra en cuenta todo lo expuesto en este plan de convivencia con respecto al debido cuidado de
las instalaciones, uso de mdviles y cuidado personal.

Las pertenencias personales que se lleven al aula deberdn estar debidamente ordenadas para no
interferir en el desarrollo de la actividad.

Se deberan ventilar las aulas entre clase y clase.
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Punto 11. Sobre actividades complementarias y extraescolares.

a)

b)

9)

Los bailarines participaran en las actividades complementarias programadas por los departamentos
didacticos del Conservatorio.

Las actividades extraescolares (ensayos, actuaciones, concursos, audiciones) que se desarrollen en
horario lectivo requieren el permiso de la Direccion del Conservatorio.

Los alumnos que voluntariamente desarrollen actividades extraescolares deben mantener las
adecuadas normas de convivencia resefiadas en este reglamento.

Las familias tendran la posibilidad de ver a sus hijos dentro de una clase en las jornadas de clases
abiertas que todos los afios se organizan a lo largo del curso o en el Festival de Fin de curso que se
hace en un teatro.

El vestuario necesario para las actuaciones lo aporta el centro y para ello nos ayuda el personal que
trabaja con nosotros. Aunque siempre es posible que los padres tengan que colaborar con algin
pequefio detalle.

Toda la Informacion sobre actividades extraescolares y complementarias se comunicara a través de
mails, circulares en la pagina web o en el tablon de anuncios.

Los alumnos que participen en las actuaciones del centro, mantendran una conducta propia de un

profesional, ateniéndose a las normas dictadas para ello.

Punto 12. Normas de participacion en las actuaciones y Talleres del Conservatorio.

El Conservatorio realiza diversas actuaciones a lo largo del curso escolar, asi como Talleres para el

montaje de coreografias donde los alumnos tienen la oportunidad de poner en practica sobre el

escenario, todo lo aprendido en el aula. Se tendran en cuenta las siguientes normas:

- La participacion de los Talleres es voluntaria para los alumnos y conlleva el compromiso de no
faltar a los ensayos. Las faltas continuadas y sin justificacion imposibilitaran la participacion
del alumno en la coreografia.

- No se podréa asistir a un ensayo si se falta a las clases lectivas.

- Se exigira puntualidad en la entrada y salida del Teatro, asi como en los ensayos o clases que se

programen en el mismo.
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- Los ensayos se realizaran correctamente peinados y con el uniforme del conservatorio, si no es
un ensayo con el vestuario de la coreografia.

- No se dejaran botellas de agua ni ningln otro tipo de elemento que no se vaya a utilizar en la
actuacion, en el escenario ni en las cajas.

- Una vez puesto el vestuario de la actuacion: estara terminantemente prohibido comer con él
puesto, sentarse en el suelo, acercarse a los focos o salir a la calle o al patio de butacas.

- El vestuario se cuidard colgandolo adecuadamente en perchas, nunca estara en el suelo ni
arrugado en una silla. Se entregaré en sastreria al terminar la actuacion.

- Se cuidaran debidamente los pendientes, peinas, flores y demas accesorios necesarios en la
actuacién y se devolveran a sastreria en perfecto estado. Si algo se rompre se debe notificar
para poder arreglarlo para la siguiente actuacion.

- Todos los bailarines se aseguraran de que tienen su vestuario localizado y preparado
adecuadamente. Lo revisaran también al término de la actuacién por si hay algo roto o que
haya que planchar.

- SOlo podran estar en las cajas los bailarines que participen en la coreografia a la que
corresponda actuar.

- En las cajas se permanecera en absoluto silencio.

- No se tocaran en ningun caso las patas del escenario.

- Los camerinos deberan estar ordenados. Siempre se dejaran recogidos, utilizando
correctamente las papeleras de los mismos.

- Durante la actuacién no se permitird hablar, zapatear, cantar o tocar las castafiuelas en los
pasillos. En los camerinos se tendra especial cuidado y un tono moderado.

- Se aseguraran las peinas, flores, coronas, etc, que se deban poner en el pelo para que no se
caigan en el escenario.

- Siempre se estard a lo que diga el regidor que es la autoridad en el escenario.

- Al acabar la actuacion se recogera todo lo que se haya podido quedar entre cajas.

- No se actuara con las ufias pintadas a no ser que lo requiera la coreografia, ni con tatuajes ni
piercings.

- No se podréa salir al patio de butacas durante la actuacion.

- No podra entrar en los camerinos ninglna persona ajena al personal del centro.

- Todo se desenvolvera en un marco de respeto mutuo al propio trabajo y al trabajo de los demas.

- No estan permitidas grabaciones durante los ensayos sin permiso del responsable de la
coreografia. En caso de que se cuente con permiso para ello no se podran compartir en las

redes sociales.
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Punto 12. Sobre grabaciones, mdviles y otros dispositivos

a)

b)

9)

h)

)

El profesor podré grabar a los alumnos en clase, siempre que sea con fines pedagogicos y en el
propio provecho de los alumnos, usando para ello los medios del centro.

Todo el material pedagdgico, clases, ensayos o funciones que se graben se quedaran a disposicién
del centro.

Todas estas grabaciones se haran con el material del centro y si no es asi se pondrén
posteriormente a disposicion del Conservatorio.

No estd permitido compartir en las redes sociales grabaciones o fotografias tomadas dentro del
recinto del Conservatorio, a no ser que sea una foto personal en la que no aparezca nadie sin
consentimiento previo. Para uso del movil deberé contarse con autorizacion expresa del profesor.
Los alumnos que deseen grabar en una clase para su posterior trabajo personal deberan pedir
permiso a los profesores y musicos implicados.

No esta permitido el uso de moviles, otros dispositivos electrdnicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus compafieros.

Queda terminantemente prohibida la distribucion de videos, archivos y cualquier material
pedagdgico compartido entre profesores y alumnos a personas externas al conservatorio, 0 a
alumnos que no pertenezcan al grupo o grupos convocados por el profesor.

Si se lleva el teléfono movil al aula, este debe estar apagado y guardado en una bolsa 0 mochila.

No se podra grabar ni hacer fotos en las actuaciones organizadas por el Conservatorio, salvo
autorizacion expresa, por incidir con derechos de propiedad intelectual de los distintos autores,
derechos de proteccién de datos y para asegurar el disfrute de todos los asistentes a la actuacion.
Cuando la grabacion se realiza dentro del centro por familiares del alumnado y su destino sera
exclusivamente para el uso en el &mbito personal, familiar y de amistad, siendo las familias las
Unicas responsables del uso inadecuado de los mismos. Estas grabaciones se podran realizar bajo el

permiso del centro.

Punto 13. Normas de actuacion de los alumnos durante las clases a través de videoconferencia
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Las videoconferencias se regulan con las mismas normas de conducta y de buenas maneras que las
clases o reuniones presenciales: expresion verbal y gestual correcta, respeto del uniforme, peinado

adecuado, etc.
1. ANTES de la videoconferencia

Se debe comprobar que la cuenta de Google con la que conecta tenga nombre y apellidos
completos y correctos. Se debe de estar PERFECTAMENTE IDENTIFICADO.

Queda totalmente prohibido acceder a las videoconferencias identificandose con el nombre o
correo de otra persona. Esta falta esta tipificada como MUY GRAVE y constitutiva de delito.
Queda terminantemente prohibida la distribucion del enlace de la videoconferencia a personas
externas al conservatorio, 0 a alumnos que no pertenezcan al grupo o grupos convocados por el
profesor.

El alumno debe acceder a la videoconferencia puntualmente. EI profesor podra denegar el acceso
por llegar tarde. EI alumno no debe volver a intentar acceder, para no entorpecer el ritmo de la
videoconferencia.

Se accedera a la videoconferencia con la CAMARA ACTIVA vy el audio desactivado, a no ser que
se hayan dado otras instrucciones al respecto. Si por algin motivo no funciona la camara del

equipo, se debera usar otro dispositivo alternativo para conectarse (movil, Tablet...)

2. DURANTE la videoconferencia

El alumno no debe activar el audio hasta que el profesor lo autorice.

Todas las personas incluidas en la videoconferencia deberan permanecer con la cdmara activada.
Seré necesario identificarse visualmente.

Esta totalmente prohibido el uso del chat para conversaciones personales entre alumnos. Solo se
podré usar con la autorizacion del profesor.

Si el profesor lo ve necesario, puede hacer abandonar la videoconferencia a algun alumno en el
momento que él lo considere oportuno; quedando totalmente prohibido volver a intentar

reconectarse a la videoconferencia.
3. AL FINALIZAR la videoconferencia

Cuando se determine que la videoconferencia estd finalizada, el asistente deberd salirse

inmediatamente de la aplicacion y no permanecer en ella por ningiin motivo.
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CAPITULO VI

APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

SECCION 1.

Punto 1. Circunstancias que se han de valorar para la aplicacion de las normas.

La convivencia y el desarrollo de la actividad educativa hacen necesario establecer criterios que sirvan
de orientacién a Profesores, Equipo Directivo, Consejo Escolar y Comision de Convivencia a la hora
de determinar si la conducta de un alumno es contraria a las normas de convivencia y de aplicar
sanciones cuando asi sea. Las sanciones deben considerarse desde la perspectiva de la integracion
social y el perfeccionamiento del alumno, nunca desde la represion. La aplicacion de las normas de
convivencia y la valoracion de su cumplimiento se habra de realizar siempre teniendo en cuenta la
edad, situacion y condiciones personales del alumno, y aquellos otros factores del entorno que

pudieran ser relevantes.

Punto 2. Criterios para la adopcion de sanciones.

Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares (art.38 del decreto 32/19
del Consejo de Gobierno).
En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la

convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

47



I? :!/D
uh‘lm;xm m

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la

actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones

adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben

regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las

consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras
que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando
el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorarén la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la

mejora del clima de convivencia del centro.

Punto 3. Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares
(art 39 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno,)

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios generales:
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1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las

correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en las normas de

convivencia del centro.

2. El director determinaré el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente

expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para

recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran

cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el

centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la

comunidad educativa.

Punto 4. Circunstancias atenuantes y agravantes
(art.40 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno,)

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta

CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

-El arrepentimiento.

-La ausencia de intencionalidad.

-La reparacion del dafio causado.

-La colaboracion en el esclarecimiento
de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

-No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de  normas  de
convivencia  durante el curso

académico.

-La premeditacion y la reiteracion. Haber sido
sancionado  con  anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

-El uso de la Vviolencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

-Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de
menor edad o recién incorporados al centro.
-Las conductas que atenten contra el derecho a
no ser discriminado por razon de nacimiento,

raza, sexo, convicciones politicas, morales o
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religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

-Los actos realizados en grupo o la incitacion o
estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

-La gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

-La publicidad o jactancia relativas a conductas
perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

Punto 5. Asuncién de responsabilidad y reparacion de los dafios
(art. 41 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno,)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida de
correccion.

En los casos que se considere la reparacion material de los dafios podréa sustituirse por la realizacion
de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a los comparieros 0 demés miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de

acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.
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Punto 6. Ambito de aplicacion de las normas de Conducta del centro.

Se corregiran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento los actos contrarios a las
normas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se
podran corregir los actos de alumnos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén
directamente relacionadas con la actividad del conservatorio y afecten a los miembros de la comunidad
educativa. En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el equipo directivo del centro tienen la obligaciéon y el deber de poner los hechos en

conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Punto 7. Supervision del cumplimiento de las medidas de correccion.
La supervision del cumplimiento efectivo de las medidas de correccién en los terminos que hayan sido

impuestas corresponde al Consejo Escolar, y se encargara de ello Jefatura de Estudios

SECCION 2. Conductas contrarias a las normas y correccion de las mismas

Punto 8. Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras
(Articulo 32 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. Se consideran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas
por el centro. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como

objetivo principal el cese de dichas conductas.

Punto 9. FALTAS LEVES: Tipificacion, medidas correctoras y organos competentes para
adoptar y aplicar medidas correctoras
(Articulo 33 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)
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Punto 9.1 . Tipificacion y Medidas correctoras

1. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las

siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de

estudios o el director o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor

desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro

tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del

centro.

FALTAS LEVES

MEDIDAS DE CORRECCION

Llegar tarde sin justificacion.

No podré realizar la clase aunque deberd estar

Presente.

La acumulacion de tres faltas injustificadas de

puntualidad.

No podré realizar la clase aunque deberd estar
presente. Y la realizacién de tareas de caracter

académico

La falta injustificada a clase

Amonestacion verbal, requerimiento de

justificacion.

El uso de indumentaria inadecuada o falta de
material necesario para el desarrollo de la

clase.

No podra realizar la clase aunque debera estar

presente.

Utilizacion en las clases de pendientes largos

o “piercing”, cadenas, relojes, etc.

Se retiraran por razones de seguridad.

Faltas de asistencia de aquellos alumnos que

participan en los Talleres del Centro.

No podran participar en la actividad del Taller

esa jornada.

Vestirse en zonas no adecuadas.

Amonestacién verbal

Cualquier acto injustificado que perturbe el

normal desarrollo de las clases y otras

Amonestacién verbal
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actividades del centro.

Faltas de educacion, de respeto, uso de
vocabulario inadecuado, insultos o gestos de
desprecio hacia sus compafieros, profesores u

otros miembros de la comunidad educativa.

Amonestacion verbal, con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director
o cualquier otra medida similar de aplicacion

inmediata.

Abandonar el aula sin permiso durante la

clase.

Amonestacién verbal

Abandonar el recinto del centro sin permiso.

Amonestacion verbal y comunicacion a la

familia

Fumar.

Amonestacion verbal y comunicacion a la

familia

Comer en aulas, en cualquier lugar salvo los
habilitados para ello. Si est4 permitido tomar

un “tentempié” en el intercambio de las clases.

Amonestacién verbal

Ensuciar o desordenar el aula y los servicios.

Reparacion inmediata del dafio ocasionado.

Uso indebido de los pianos

Amonestacién verbal

de

compafieros o0 de uso comun de forma

Deteriorar el material propio, los

intencionada.

Reparacion de dafios

Omitir el deber de poner en conocimiento del
personal del conservatorio la utilizacion
inadecuada del equipamiento del centro o la
sustraccion de pertenencias ajenas 0 no

colaborar en su esclarecimiento

Amonestacion verbal, con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director
y reparacion del dafio ocasionado o cualquier

otra medida similar de aplicacion inmediata.

Incumplimiento leve de cualquiera de los
deberes que determinan la normativa al

respecto y este Plan

A determinar entre las medidas correctoras de

las faltas leves
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Punto 9.2 . Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

Cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta danto cuenta

al tutor del grupo vy al jefe de estudios.

Punto 10. FALTAS GRAVES
(Articulo 34 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

Punto 10.1 . Tipificacion y organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

FALTAS GRAVES

Organos  competentes  para
adoptar y aplicar medidas

correctoras

e Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase

que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

e Las conductas que impidan o dificulten a otros
comparieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber del estudio.

El tutor y los profesores del

alumno

e Los actos de incorreccion o desconsideracién a
comparferos y compafieras u otros miembros de la

comunidad escolar.

e Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo

normal de las actividades del centro.

El jefe de estudios y el director,

oido el tutor.

e EI uso del ascensor por parte del alumnado sin

autorizacion expresa

El jefe de estudios y el director,

oido el tutor.

e Los dafios causados en las instalaciones o el material del

centro.
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La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas

leves.

Director oido Tutor

La sustracciéon, dafio u ocultacion de los bienes o

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

La incitacion o el estimulo a la comisién de una falta

grave contraria a las normas de convivencia.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo
de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,

segun el presente decreto.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los

resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro
las situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativas, que presencie o de las que sea

conocedor.

La difusion por cualquier medio de iméagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la

comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar

las tareas sustitutivas impuestas.

Acceder a las videoconferencias identificandose con el

nombre o correo de otra persona.

El director del centro, oido el

tutor.
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e Utilizacion del teléfono movil en jornada escolar (horario
lectivo, tiempo de descanso, periodos de actividades
complementarias y extraescolares) a no ser que se tenga la
autorizacion expresa del profesorado y siempre que sea

con fines educativos 0 por una emergencia.

Punto 10.2 . Medidas ante faltas graves

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudieran
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion los dafios causados.

b) Expulsidn de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos.

Punto 11. FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 35 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

Punto 11.1 . Tipificacion

FALTAS MUY GRAVES

e Grabacion o fotografias de espectaculos, coreografias o cualquier actividad del centro, sin

autorizacion expresa del centro.

e Subida o publicacion en redes sociales o en cualquier otro medio de comunicacion de material

del centro (fotografias, videos...) sin autorizacion expresa de la Direccion del centro

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.
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El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud

contra los compafieros o deméas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad

educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

El uso indebido reiterativo por parte del alumnado del ascensor sin autorizacion expresa

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de

convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, 0 a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Punto 11.2 . Medidas correctoras de faltas muy graves

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrén contribuir al mejor

desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
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b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a diez dias.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro.

g) Expulsion definitiva del centro.

Punto 11.3 Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras
La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director

del centro.

SECCION 3. Procedimiento disciplinario

Punto 12 Procedimiento disciplinario ordinario.
(art.46 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el proceso ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas muy graves
en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctora ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del
centro o peérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares,

se deberd dar audiencia previa a los padre o tutores.

Punto 12.1 Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario.
(art.47 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)
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1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor .Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o
la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria
de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y
a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumno y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podréa exceder de diez dias lectivos.
Se deberad dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los

hechos y los fundamentos que la sustentan.

Punto 13. Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario
(art. 48 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno,)

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguird en caso

de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2 decreto 32/19 del

Consejo de Gobierno.

Punto 13.1. Incoacidn de expediente y adopcidn de medidas provisionales.

(art.49 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatros dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y

designarda a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
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comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podré ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro cuya correccion no
pueda resolverse mediante lo dispuesto en el articulo anterior en la comision de convivencia,
requeriran la instruccion de un expediente. Recogida la necesaria informacion, el director del
centro incoaré el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del Consejo Escolar

del centro.

Punto 13.2. Designacion y recusacion del instructor y medidas provisionales.

1. El Director designara a un profesor del centro no perteneciente al Consejo Escolar para
llevar a cabo la instruccidn del expediente y comunicara la incoacion del mismo al alumno o, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales.

2. Cuando de la conducta o manifestaciones del instructor pudiera inferirse falta de objetividad,
el alumno o, en su caso, sus padres 0 sus representantes legales, podran recusarlo ante el
director del centro, que resolvera segin proceda.

3. El Director, por decision propia o a propuesta del instructor, podra adoptar alguna de las
siguientes medidas provisionales:

Suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la

finalizacion del expediente.

Punto 13.3 Instruccion del expediente.

(art.50 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicara al alumno vy, si

este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
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2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado con instructor podra solicitar también su abstencion, en términos que
establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor
del expediente no podra tomas declaracién a ningtn alumno menor de edad, sin la autorizacién
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la
instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo esta debera

formalizarse por escrito.

Punto 13.4. Resolucion del expediente
(art.51 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion
y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera

solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La

61



f( {i J
uh‘lm;xm m

resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se

imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes

0 agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora

impuesta; el contenido de la misma, su ficha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer

reclamacion y plazo para ello.

Punto 14. Comunicaciones
(art. 52 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo
anterior, debiendo estos comparecer en personas para la recepcion de dicha notificacién, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucion, el
centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi por
comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus padres
o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién

Educativa de la Direccion de area Territorial correspondiente.

Punto 15. Reclamaciones

(art.53 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro
publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamaciones por el
alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran preferentemente, en la Secretaria del centro

educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta
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la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via

administrativa.

Punto 16. Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras

(art. 54 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serdn complementadas
con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clases al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos
para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las
clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion
que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas

trimestrales o finales.

Punto 16. Plazos de prescripcion
(art. 55 decreto 32/19 del Consejo de Gobierno)

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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CAPITULO VII:

ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA.

Desde el CPD Fortea somos conscientes de la importancia de general y fomentar un buen clima de
convivencia entre el alumnado y personal del centro, por ello a lo largo del curso planteamos las

siguientes actividades:

- Tutores: plan de accion tutorial conjunto con el Departamento de orientacion de reuniones
periddicas para detectar posibles porblemas.

- Reuniones periddicas de los grupos con el Departamento de Orientacion para detectar posibles
problemas.

- Realizacion de un Plan de convivencia en el aula por los diferentes grupos.

- Explicacién a los alumnos los cauces de comunicacién ante posibles conflictos (tutor, Jefe de
Estudios, Direccion).

- Explicar en claustro, la actuacién ante casos de indicio de acoso escolar.

- El Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares ofrece la opcion de incluir

actuaciones diversas -programacion de conferencias, debates, asistencia a teatros, peliculas,
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excursiones, etc.-, destinadas a prevenir situaciones de acoso y violencia entre iguales. (C.
Madrid)

- Semana cultural: mediante actividades relacionadas con la danza, se fomenta la relacion entre
grupos, participacion en distintas actividades.

- Participacion en el Plan Director, ofertado por la Policia Nacional, en el que se realizan
conferencias y actividades de distintas tematicas en el centro.

- Informacion al profesorado sobre la formacion en linea mediante cursos MOC para la mejora
de la convivencia en centros educativos.

- Dar a conocer al profesorado la pagina web de la Comunidad de Madrid sobre la mejora de la
convivencia y el clima social de los centros docentes, en la que se facilitan multitud de recursos

para trabajar distintas tematicas como acoso escolar, ciberacoso...

( http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia )

CAPITULO VIII

ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion dirigidas a todos los alumnos. En este

ambito, los principales agentes formadores de alumnos son:

Tutores.

Policia Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil a través de las charlas o talleres que se

imparten en los centros.

Expertos en redes sociales.

Otros alumnos (especialmente mayores).

La Consejeria de Educacién y Juventud ha venido proponiendo e impulsando medidas de caracter
preventivo para mejorar la convivencia en los centros docentes. En este sentido, para facilitar pautas de

actuacion al profesorado que ayuden a mejorar la convivencia, asi como prevenir y gestionar
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situaciones de conflicto, se han programado actividades de formacion especifica. Estas actividades se
consideran muy necesarias y estan dirigidas a la totalidad del personal docente de los centros

educativos y familias.

( http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia )

En el caso de detectarse un posible caso de acoso escolar, los centros deberan aplicar el protocolo que
a tal efecto la Consejeria de Educacion y Juventud tiene publicado en la pagina web de convivencia (

http://lwww.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolo-de- intervencion)

CAPITULO IX

ACOSO ESCOLAR, LGTBIFOBIA, VIOLENCIA DE GENERO, CIBERACOSO.

Dar a conocer entre el profesorado recursos como los siguientes:

e OSI: oficina de seguridad de internauta, iniciativa Menores OSI y chaval.es, pagina de

referencia sobre buen uso de los TICs, asi como riesgos del panorama tecnoldgico actual.
o Protégeles : recursos para padres, alumnos y profesores.
o Aliados : fundacion con recursos para padres.

« Pantallas amigas : plataforma para el uso seguro de Internet. Pagina dedicada al ciberbullying.

e Tu decides en Internet : La Agencia espafiola de proteccion de datos (AEPD) ofrece dos guias -

Sé legal en Internet (para alumnos) y Enséfales a ser legales en Internet (para familiares y
profesores)-, junto con recursos y fichas para trabajar la privacidad en Internet y conciencia de

los riesgos.
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Whatsapp de la AEPD: 616172204//canaljoven@agp.es para informar y asesorar sobre

proteccion de datos y privacidad.
o Péagina e-legales: informacidn sobre delitos cometidos en Internet.

o Recursos del MECD sobre convivencia escolar

o Ciberbullying. Guia de recursos para centros educativos en casos de ciberacoso. La
intervencion en los centros: materiales para los equipos directivos y accion tutorial. Defensor
del Menor de la Comunidad de Madrid (2013). pdf

e Guia de actuacion contra el acoso del INTECO (pdf) 2014.
e Guia SOS contra el acoso para educadores de OSI (RED.ES) (pdf)
e Recursos del Centro Nacional de Innovacién e Investigacion:

http://www.ibi.es/eniusimag/enius232/files/ Abandono%20y%20Ac0s0%200n-line.pdf

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/quia-para-la-comunidad-educativa-de-prevencion-y-

apoyo-a-las-victimas-de-violencia-escolar/acoso-escolar/21889

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/quia-para-la-comunidad-educativa-de-prevencion-y-

apoyo-a-las-victimas-de-ciberacoso-en-el-contexto-escolar/acoso-escolar-ciberacoso/21888

CAPITULO X

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

Dar a conocer al profesorado los recursos con los que puede contar la comunidad educativa desde el

portal de Centro Nacional de Innovacién e Investigacion educativa, en el apartado sobre convivencia

escolar en el que se pueden descargar:

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=16339

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=16340
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CAPITULO XI

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia
en el centro.

Se haran publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y se facilitaran a través
de la web del centro.

El jefe de estudios llevara el control de las faltas cometidas contra las citadas normas de convivencia
del alumnado y de las medidas correctoras impuestas.

La Comision de Convivencia se reunird, cada vez que sea necesario por temas disciplinarios y al
menos dos veces (una al principio y otra al final del curso). La comision de convivencia evaluara
periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las normas

de convivencia.

La Comision de Convivencia elaborard una memoria anual de evaluacion de la convivencia

1. Se elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de convivencia, que se incorporara
a la memoria final de curso. Correspondera al equipo directivo y a la comision de convivencia la
elaboracion de la memoria, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para

informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para Cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.
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3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizard y valorara las
propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente y las
que hayan podido ser realizadas por la Inspeccidn educativa, a partir de las cuales se propondran las
modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el
director del centro, se incorporaran a la programacion general anual, previa informacién al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar.

CAPITULO XIlI

DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento entra en vigor 31 de julio de 2022 y su cumplimiento obliga a cuantos integran la

comunidad escolar en la parte y medida que a cada uno de ellos afecta. Este reglamento estara vigente
mientras no sea modificado o anulado por acuerdo de la mayoria absoluta del Consejo Escolar.

El plan de convivencia debe ajustarse a la normativa vigente Decreto 60/2020, de 29 de julio, ge
modifica al Decreo 32/2019, de 9 abril que se hace efectivo el dia 16 de abril de 2019. Queda derogado
el D. 15/2007, de 19 de abril.

El presente Reglamento podra ser modificado:

1) Cuando varie la legislacion escolar en que se apoya, en la parte y medida que le afecte.
2) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos cauces: el Equipo
Directivo; el Claustro de Profesores; un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.
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Las modificaciones propuestas serdn defendidas ante el Consejo por un portavoz del sector que las
presento y para ser aprobadas se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de
este Organo Colegiado.

Una vez aprobada la modificacion del Reglamento se hara publica en el tablon de anuncios del Centro
para conocimiento de la comunidad escolar y entrard en vigor a los veinte dias de dicha publicacion,

salvo que expresamente se sefiale otra fecha.
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